
Objetivo del cargo: 

Para coordinar todas las acciones asociadas al diseño, planif icación y ejecución de la incorporación de personas a la institución. El cargo

implica responsabilidad sobre los procesos de descripciones de cargos, reclutamiento, selección, inducción, y prácticas profesionales.

El Coordinador(a) de Provisión de Personas está a cargo de un equipo profesional que dirige las diferentes estrategias de incorporación

de personas a nivel nacional, monitoreando y controlando la gestión técnica y presupuestaria, entregando apoyo y asesoría a los

Departamentos de Personas de cada una de las Direcciones Regionales de Integra.

Debe diseñar y proponer alternativas de mejora en los procesos a su cargo, definiendo mecanismos para actualizar procedimientos,

orientaciones, instrumentos y proveedores, con la f inalidad de generar mejoras continuas que garanticen contar con equipos de

personas competentes, comprometidas y satisfechas, que hagan realidad la gestión educativa de calidad en Fundación INTEGRA.

Requisitos:

Título Universitario de Psicólogo, profesional de las ciencias sociales y/o administración, indispensable con especialización en gestión de

personas, metodologías de selección de personal 

3 años de experiencia comprobables en cargos similares en organizaciones grandes con presencia a nivel nacional.

Conocimientos y experiencia en administración de modelos de provisión de personas, negociación con proveedores de selección. 

Liderazgo técnico, capacidad de trabajo bajo presión y de toma de decisiones, excelentes relaciones interpersonales y habilidades de

comunicación.

Postulaciones hasta el 06 de julio

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Coordinador(A) Provisión de Personas

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Metropolitana Santiago

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

27/06/2014

Fecha Expiración

26/08/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA

PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Jefe de Área/Sección/Dpto. / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 3 Años de experiencia

mínima

Descripción

Beneficios:

 

Requerimientos



No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 3: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique sus números telefónicos actuales

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


